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0 paboueii rpynne yuuresneii-nperveTmkos.
10 OpramHIAMMM IPOGHALHOT 0ByseHns,

1.0Gmue nosowenus

1.1, PaGouas rpyrina ABIAETE OHIM 3 CTPYKTYPHbIX MIOAPAACICHHI MCTOTHICCKOM CTyAGH
UIKOTL, OGECTIEHBAIONIEA METOMIIECKYIO. TOMIEAKY 110 OPIAHISAIL 1 COMPOBOKICHHIO
POITLHOTO OGyEsI B CTAPUINX KAACCAX,

1.2. B coctas paGoueli TPy BXOST NEAArOrH 0GpAIOBATENSHOTO yipeATCHHS

1.3, Paouas rpynna cosuaéTes pHKAoM AMPEKTOPA LIKOTh 110 MPEACTARICHHIO 3AMECTHTENE
IMPEKTOpa 10 yHeBHo-poCITaTeNBHO paboTe.

1.4 Pyxonomrens paotcii Pyl HASHANACTCH MPHKAJOM AMPCKTOPA WIKOTH W3 HCAR
aHGOee OMITHEIX W KBATHQHIVOBAHHIX IEArOroB.

1.5. Paouas rpynna HEMOCPEICTBCHHO NOTYHHACTCS 3AMECTHTEINO AHDEKTOPA 10 yeGHo-
socTHTATENBHON paoTe.

1.6 Pabouas rpynna B cooeli AEATENSHOCTH pyKoBOACTBYETCS Kommenuseli npouisioro
OGyieHi, PEIEHNSMH OPFAHOB YTIPABICHIA OGPAI0BEHHEM BCEX YPOBHET.

23anaun aesTenbHocTH paGouel rpymmb.
2.1, OHaKOMeHHE NENATOTWHECKOr KOMIEKTHSE C TEODHEH W AKTYATBHBIM OUATOM 10
BOMPOCaM peaTLH NPOGHIBHOTO 0By NS,
22, Oprasmsauns caOSBpEMEHHOM  KaYECTBENHON NEPBHON SKCTICPTHIM HHHOBALHOHHHIX
npoexros.
2.3, Oprasu3auis MORKTOPHHTA IPOGIIILHOTO OBy eHH.
2.4. AnpoBaIis W BHEAPEHHE HOBBIX TEXHONOrHI, (HOPM, METOXOB H CPEICTB OGYHeHHs
2.5. Haysenme n oGoGUICHME OMTbTa TIDOGHILHOrD 0ByueHHs
26, PaspaGorsa W anpoSALAS JMATHOCTHMECKHX MATEPHATON C LETbIO BHABICHMA YPOBHS
OGYHCHHOCTH WIKOMLMHKOB, WX HTPYAMCHIR MPH HIYSCHNH TPOGMTBHLIX NPEAMETOR 1
MEKTHBHBIX KYPCOB.
27. HahopMmposarme NEAAroros  OBECTCHROCTH 0 PAGOTE 110 BREAEHHIO MPOPHIBHOTO
oGyuerms,

3.0cnosmnie opmbt paGOTE!
3.1. OcHoBHbIMH (OpMMH PAGOTH PaGoteli FpyIbl SBIRIOTCS:
Kpyrii cTox;
oKa;
TBOpueckHil OTHET,
MPAKTHKYM;
‘OTKPITHIC YPOKH KOIICKTHBHOE 0GCYKICHHE MPOGIEML;
cemmap;
Hay<HO-TIDAKTHYECKas KoHepeHLuIs,
npeseHTaA 1 Ap.
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4.Opramwauws pabors: paboueis rpynmst
4.1. Pabora paGoveil rpynNsI OPIAMHIYETCH B COOTCTCTMM C TOAOBBIM MAGHOM PAGOTH
wom
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей группе учителей-предметников 
по организации  профильного обучения.
1.Общие положения
 

1.1. Рабочая группа является одним из структурных подразделений методической службы школы, обеспечивающая методическую поддержку по организации и сопровождению профильного обучения в старших классах.

1.2. В состав рабочей группы входят педагоги образовательного учреждения.  

1.3. Рабочая группа создаётся приказом директора школы по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.4.Руководитель рабочей группы назначается приказом директора школы из числа наиболее опытных и квалифицированных педагогов.

1.5. Рабочая группа непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.6. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Концепцией профильного обучения, решениями органов управления образованием всех уровней.

2.Задачи деятельности  рабочей  группы.

2.1. Ознакомление педагогического коллектива  с теорией и актуальным опытом по вопросам реализации профильного обучения.

2.2. Организация своевременной и качественной первичной экспертизы инновационных проектов.

2.3. Организация мониторинга профильного обучения.

2.4. Апробация и внедрение новых технологий, форм, методов и средств обучения.

2.5. Изучение и обобщение опыта профильного обучения.

2.6. Разработка и апробация диагностических материалов с целью выявления уровня обученности школьников, их затруднений при изучении профильных предметов и элективных курсов.

2.7. Информирование педагогов и общественности о работе по введению профильного обучения.

3.Основные формы работы
3.1. Основными формами работы рабочей группы являются:

· круглый стол; 

· доклад; 

· творческий отчёт;

· практикум;

· открытые уроки коллективное обсуждение проблемы; 

· семинар;

· научно-практическая конференция;

· презентация и др.

 

4.Организация работы  рабочей группы
4.1. Работа рабочей группы организуется  в соответствии с годовым планом работы школы.

4.2. План работы рабочей группы обсуждается на заседании методического совета и утверждается директором школы. План предполагает рассмотрение, как теоретических вопросов, так и организацию практической деятельности педагогов (открытые уроки, открытые занятия элективных курсов, практикумы,  творческие отчёты и т. д.).

4.3. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний  рабочей группы.

4.4.Заседания  рабочей группы оформляются протоколом.

4.5. В конце учебного года рабочая группа отчитывается о своей деятельности.

4.6. Заместитель директора по УВР анализирует деятельность рабочей группы.

4.7. План работы, протоколы заседаний  рабочей группы, отчёт о проделанной работе хранятся в школе в течение 3 лет.

 

5.Права  рабочей  группы учителей
5.1.  Рабочая группа имеет право:

-вносить предложения по организации профильного обучения;

-выходить с предложениями по улучшению образовательного процесса;

-ставить вопрос о публикации накопленного позитивного опыта;

-ставить вопрос перед администрацией о поощрении педагогов за активное  участие в работе;

-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

-обращаться за консультациями по проблемам организации и проведения профильного обучения к директору школы и его заместителям.
6.Контроль за деятельностью  рабочей группы
6.1. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляют директор школы и его заместители в соответствии с годовым планом работы.

Принято решением педагогического совета 

Протокол №                       20___ года

